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Liberté

Egalité
Fraternit,

Ordre du jour

Présentation du Service Départemental de I’Ecole Inclusive
Présentation de la nouvelle équipe de circonscription

Organisation du secrétariat

Communication en cas d’urgence

Organisation du service des enseignants

La formation CAPPEI

La rentrée inclusive : effectifs et historique, éléments de carte scolaire

Les éléments de politique générale : la circulaire de rentrée, les mesures de la CNH et les
chantiers a engager

Présentation du plan de formation
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Liberté

Annvaire de la circonscription BV - ASH

Inspectrice de I'Education Nationale

03 81654861

Elodie PASTEUR elodie.pasteur@ac-besancon.fr

06 07 38 60 08
Secrétaire
Nora JEANNEY ce.ienb5.dsden25@ac-besancon.fr 03 816548 61
Coordonnatrices Service Ecole Inclusive
Annissa FEKKAR (Besangon et Pontarlier) sei25-2@ac-besancon.fr 03 81654899
Marie MOGGI (Montbéliard, Morteau, Maiche) sei25-1@ac-besancon.fr 0381654893
Coordonnatrice CDOEASD
Marie MOGGI ce.cdoea.dsden25@ac-besancon.fr 03 8165 48 93
Conseillers Pédagogiques
Sophie CRETIEN sophie.cretien@ac-besancon.fr 03 8165 48 61
Benoit SIBON benoit.sibon@ac-besancon.fr 03 8165 48 61
Poste non pourvu
Professeurs Ressources TSA
Aude CRETIN-MAITENAZ referent.tsa25@ac-besancon.fr 062117 97 38
Coralie AUGELLO coralie.augello@ac-besancon.fr 06 15 26 82 00
Enseignant référent pour les usages du numérique (ERUN)
Aude ALAVOINE aude.alavoine@ac-besancon.fr 03 8165 48 61
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CIRCONSCRIPTION BESANCON V - ASH

Elodie PASTEUR Inspectrice de I'éducation natlonale
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de Iéducation nationale

Organisation du secrétariat

Lundi
Horaires du secrétariat .
Mardi
Mercred
Jeudi
Remplacements Vendredi

Absences et justificatifs

7h55-12h 15
7h55-12h 15
8h-12h
7h55-12h 15
7h55-12h 15

Communication par messagerie académique uniquement

Reconduction de la lettre InfoCirco

c 08

‘e«w ee

13h15 -16h
13h15 -16h

13h15 -16h
13h15 -16h



https://ash.circo25.ac-besancon.fr/

Egalité

de I'éducation nationale

Communication en cas d'urgence

4 En cas de situation d’urgence :
Mail : elodie.pasteur@ac-besancon.fr + mail circo

Tel. en cas d’urgence : 06 07 38 60 08

{

\

/
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Organisation du service des enseignants

Dispositifs ORS - face aux éléves ORS - hors présence éléves

ULIS ECOLE 24 heures 108 heures annuelles

ULIS COLLEGE 21 heures 2 heures de coordination et de synthése hebdomadaire
SEGPA - EREA 21 heures 2 heures de coordination et de synthése hebdomadaire
UE EMS et SANITAIRE 24 heures 108 heures annuelles **

PENITENTIAIRE 21 heures sur 36 semaines* 108 heures annuelles forfaitaires

Décret n°2017-144 du 29 mars 2017
relatif aux obligations de service et aux missions des personnels enseignants du premier degré.

Pour tous les enseignants :
- Journée de solidarité : dévolue aux projets (écoles, établissements, UE) (Arrété du 04/11/05)

- 2 demies-journées dévolues a des temps de réflexion et de formation sur des sujets proposés par les
autorités académiques : réunion de rentrée et conférence (Arrété du 07/12/22)
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Organisation du service des enseignants

Horaire annuel : 972 heures

v

108 heures annualisées

v

864 heures d’enseignement
(24 heures X 36 semaines)

108 h

OBLIGATIONS REGLEMENTAIRES DE SERVICE

ORGANISATIONS

90 h

Concertations
Travaux en équipes pédagogiques
Relations avec les parents

Travail de concertation pédagogique en €quipe,
élaboration, suivi et évaluation des projets de
scolarisation, coopération avec les personnels
de l'établissement médico-social ou sanitaire.
Relations avec les parents.

18 h

Formation continue

L’IEN transmet aux écoles le calendrier des
formations pédagogiques

Temps partiels : 50% - 54h, 75% - 81h
Postes fractionnés : Durées proportionnelles ajustées dans chaque établissement suivant les besoins

Les documents a renseigner :

La fiche individuelle des services de 108 h

Le calendrier prévisionnel annuel des réunions élaboré par structure.

- L’'emploi du temps de chaque enseignant : a retourner avant le 30 septembre
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ULIS1D %

ULIS2D %

La formation CAPPEI

Pourcentages Enseignants Spécialisés

ER % UE % RASED %

M spé ®nonspé

EGPA %
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Liberté.

Les départs en formation R23

Formation ~ |Acad ~ Dép =
Formation +~ Acad - Dép = ULIS Ecole 5 2
lerd 29 o ULIS Coll 1 1
er UE = :
2 2 ! RASED 6 4
31 15, SEGPA 5 3
ULIS Lyc 2 1
31 15,
_n - Profil des stagiaires
ACAD DEP
wlerd m2d

ULISECOLE ULIS COLL UE SEGPA ULISLYC




I Eleves en situation de handicap et dispositifs inclusifs
Scolarisation
individuelle  —__ 78 %
ECOLE 965 accompagnés
/7 par un AESH*
730 Eh
1486 ~ m uLIS
P s UEEA 47 sur 424 écoles
/7 o 10
/ o
L1 7 College-Lycee Scolarisation 63 ¥
3410 eleves ¢ - _ _1062 individuelle —_ -
+5,9 %) \ -- 632 accompagneés
(+5.9% \ 0 par un AESH*
» 1 ULIS ULIS COLLEGE
S \ ESMS** L Dont UEExt
41
N 19 école * . o
17 college Accompagnant d’Eléves en Situation
C N 5 lycée de Handicap

** Etablissements et Services Médico-Sociaux
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Direction des services départementaux

Historique des effectifs

Scolarisation en unité
Scolarisation individuelle Scolarisation en dispositif collectif .
, . d’enseignement dans un
Année scolaire TOTAL L e .
établissement médico- social
1 degré P degré ULIS ECOLE UEEA ULIS college/Lycée (IME, TEP... TOTAL
1623 662 2285
2013/2014
2014/2015 1593 684 2271
2015/2016 1696 708 2404
2021/2022 925 569 503 391 2388 835 3223
2022/2023 965 632 511 10 430 2548 862 3410
Sources DGESCO:

Enquétes 3 et 12

Enquéte 32

Enquéte de rentrée communiquée aux coordonnateurs d’UE

13
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Eléments de carte scolaire R23

Stratégie nationale autisme : Implantation d’'une Unité d’Enseignement Elémentaire Autisme a I'école

élémentaire Jules Ferry de Besan¢on

1 postede PRTND:

Professeur Ressource Troubles NeuroDéveloppementaux : troubles dys, EIP, TDAH, TSA.
Poste a visée académique.

1 poste d’Enseignant Référent pour les Eléves en Situation de Handicap

Implantation 1 poste SEGPA de Baume-les-Dames

: 0,5 ETP dédié a l'enseignement + 10 heures de
coordination

Implantation d’'un dispositif ULIS au collége de Sadne

Implantation d’un dispositif ULIS LP a 'EREA

3 Unités d’'Enseignement Externalisées ont été implantées au cours de I'année scolaire 2022/2023 :
UEExt polyhandicap : Ecole Elémentaire Brossolette a Besangon
UEExt TSA : Ecole Elémentaire des Chénes a Sochaux

UEExt avec Ateliers professionnels au lycée Germaine Tillion a Montbéliard

14
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Liberté

Circulaire de rentrée : Une école qui instruit, émancipe
et protéege

Dans la continuité de la circulaire de rentrée de 2022, a
savoir d’'une Ecole engagée pour I'excellence, I'égalité et le
bien-étre.

« Parce gu'ils sont au fondement de nos vies et de nos
réussites, I'Ecole et ses personnels doivent étre
reconnus, promus et respectés. A travers les orientations
fixées pour cette rentrée, c'est aussi cet objectif que nous
poursuivons. » Pap Ndiaye

15
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Liberté

Circulaire de rentrée : Une école qui instruit, émancipe

et protege

[ Les savoirs fondamentaux }

Priorité donnée a la )
Déployer le plan

\

J

maitrise des I
fondamentaux e
Pra_tique Evaluation Parcours de
réguliere de des acquis I'éléve
I’écriture

_ Orientation /
[ Formation } insertion

Projets

\_ professionnelle )
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DE BESANGCON du Doubs

Liberté

Circulaire de rentrée : Une école qui instruit, émancipe
et protege

[ Ecole des Droits et des Devoirs J

[ B paceiligIeas J [ Espace protecteur }
Formation du [ Respect des } Valeurs de la .
citoyen enseignants République Laicite

L, Lutte contre le
Egalité des chances \
) L harcelement )
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Circulaire de rentrée : Une école qui instruit, émancipe
et protege

Ecole des Droits et des Devoirs

Décret n° 2023-782 du 16 aoUt 2023 relatif au respect des principes de la République et a la
protection des éléves dans les établissements scolaires relevant du ministre chargé de I'éducation
nationale

18
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Liberté

Circulaire de rentrée : Une école qui instruit, émancipe
et protege

[ Ecole émancipatrice }
Ecole inclusive : G Développer I'esprit critique, la )
Une école accessible & tous L citoyenneté y
§
N _ " Transition climatique et
30 min APQ écologique
Culture et EAC / /

4 [ EPS } [ Annee olympique }

[ Savoir nager _ i
- { Savoir rouler Epanouissement des éleves
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Liberté

Circulaire de rentrée : Une école qui instruit, émancipe
et protege

[ Ecole émancipatrice J
Ecole inclusive : [ Accueil des éleves et de leur }
Une école accessible a tous famille
[ Accueil des AESH 1
Référent école inclusive

circonscription et
etablissement : EMAP [ Accessibilité pédagogique }

20
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La Conférence Nationale du Handicap, 26 avril 2023

* Acte Il de I'école inclusive
= 10 engagements :
* De I'école inclusive a I’école pour tous
* Rendre I'école accessible avant toute mesure compensatoire
* Un repérage et un accompagnement précoce pour les enfants
* La coopération avec le médico-social : la place faite a I'intermétier
" Le parcours du jeune

= La prise en compte du temps de I'enfant et du jeune : temps scolaire et hors temps scolaire

21
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du Doubs.

Les mesures de la CNH

LECOLE POUR TOUS
| Meswores | Pogammmin |

Attribuver un numéro

Tous les enfants disposeront d'um numero = identifiant national éléve », y compris

INE pour tous les pouwr les enfants scolarisés en établissements spécialisés. Cela permettra 3 chague  2023-2024
enfants enfant d'étre identifié comme éléve et d'8tre swivi dans sa soolarité.
Confier la L'Ed ucation nationale se voit confier |a responsabilité d'assurer [a réponse de T niveaw
responsabilité de la aux be.x-lns.d Es.enfants er! situation de handicap ; . .
réponse de premier =+ [a détermination et |la mise en ceuvre des acCcompagnements pedagogiques ; 023-2027
niveau & I'Education <+ la détermination et I'accés aux matériels pédagogigues adaptes |
e =+ [a mobilisation d'vne éguipe mobile d'appui du médico-social.

Les PIAL seront transformés en pdle d'appuwi & |a scolarité et renforcés d'un professaur

specialisé et outillé pour parmetire d'assurer
I:‘a:ﬁg‘g_::;;?h + I:a.ccueil.-:les familles -E"t le fuim des: élé':.'\e&. en 5itl.! at.in:-n da handir_:ap : e
scolarits » + 'évaluation des besoins d'adaptation a la scolarité des enfants ;

+ le déploiement et la coordination des solutions : aide technigue, aide humaine,
accompagnement par des professionnels du médico-social ou de santé.
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Les mesures de la CNH

Renforcer 'accés aux

Un fionds sera créé a I'Education nationale
adaptés. Cela permettra d'apporter une

ur le soutien en matériels péda

. cl iques
ponse rapide pour faciliter (3 scolarité des

2023

e dl&ves, sans étre obligé de passer par les MDPH.

ll sera proposé de regrouper be cadre d'emploi des AESH avec celui des AED autour du
Réformer le cadre métier d'accompagnant & |a réussite éducative (ARE). Cela permettra :
d'emploi des AESH + de consolider les conditions d'emplod des AESH auprés des établissements ;
ﬂﬁ;ﬁgﬁ?h + d'offrir un passage 3 temps plein et vne évolution professicnnelle ; sl
réussite ducative + de permetire une prise en charge sur les temps périscolaires ;

+ d'dviter |la démultiplication des accompagnants dans la méme classe.
Déployer des d'éguipes  Pouraccompagner I'Education nationale dans la démarche d'accueil et de scolarisation
mobiles médico- des élaves, des plateformes d'éguipes mobiles médico-sociales seront déployéas et 20232027
sociales pour faworiser pourront intervenir directement dans 'école. Elles seront utilisées 3 la demande des
la scolarisation « ples d'appui & la scolariteé »
| ntion des Afin de soutenir I'Education nationale, il est proposé d'autoriser et de créer les
professionnels de santé conditions pour permettre |3 coopération et Iintervention des professionnels de santé 20232027

dans les murs de Fécole

directement dans les murs de I'école (ergothérapeutes, massaurs-kinésithérapeutes,
psychologues, atc.).

23
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Les mesures de la CNH

Un grand plan de formation sera initié dés la rentrée prochaine et déployé dans

ngmgﬁ;fdﬁ chaque académie 3 |a rentrée scolaine 2024 pour permetire aux équipes pédagogiques 2023-2027
plan - de miewx jover laur rdle dans 'accompagnement des enfants et Padaptation de la
équipes pédagogiques ; :
pédagoTie.
Dépl des Dans chague circonscription en primaire et dans chagque établissement au secon-
daire, un professeur sera nommé référent handicap et accessibilité pédagogque
E;ﬁiﬂttmﬁgu Cet enseignant, formé, sera a la disposition de tout éléve en situation de handicap. 2023-2027
Il sppuiera également I'éguipe pédagogigue de Métablissement.
: Une valorisation de ce temps de coordination pour les professionnels de éguipe
m?” I_eﬁempil:le pédagogique qui s'engagent dans I'sccueil et ke suivi des éléves en situation de 2024
D handicap.
Déployer 100 projets Afim de permettre aux enfants en sibuation de handicap une scolarisation & Pécole
pilotes d'IME dans at dans de bonmes conditicns, 100 projets pilotes permettant l'intégration physigue  2023-2027
Fécola d'instituts médico-gducatifs au sein des murs de I'école dici la fin du quinguennat.
Généraliser le bonuws Un bonuws sera mis en place pour les acoveils de loisirs gui acouveillent les enfants en 2024
périscolaire situation de handicap.

24
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Liberté

Egalité
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Les grands chantiers a engager a Phorizon de 2027

* Un engagement académique basé sur le travail partenarial MDPH | ARS [ Education Nationale.

Guide des pratiques
partagées

Priorité au milieu

Mise en ceuvre des mesures compensatoires

/

/

¥

ordinaire

Autonomie

L i

Intermétier

\

bl

Calendrier
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Les grands chantiers a engager a Phorizon de 2027

“ Premier chantier a engager : La transformation des PIAL en PAS

= Pole d’Appui a la Scolarité :

Forme de péles ressources localisés et rénovés

Accompagnement selon des besoins identifiés : la réponse de 1" niveau est proposée par I'éducation
nationale

Avec une pluralité de ressources : personnes, dispositifs, outils - internes & I'Education
nationale/externes

Des coordonnateurs qui pourront assurer :
= accueil des familles et suivi des éléves en SH
= évaluation des besoins d’adaptation

= déploiement et coordination des appuis : techniques, humaines, accompagnements meédico-
sociaux/santé

26
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Les grands chantiers a engager a Phorizon de 2027

= Deuxiéme chantier a engager : De la CLEX vers I'UEE

= Historique :
CLEX : classe externalisée déployée aprés la loi de 2005 et avant I'arrété de 2009
Arrété et décret de 2009 : cadre réglementaire des Unités d’Enseignement

Instruction de 2016 : cahier des charges des unités d’enseignement externalisées des établissements et
services sociaux et médico-sociaux (ESMS)

L'objectif est de rapprocher le fonctionnement des UE externalisées de la scolarité offerte en milieu
ordinaire.

* Importance de renommer les CLEX en UEE
En lien avec la mesure 1 de la CNH

27
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Les grands chantiers a engager a Phorizon de 2027

" Troisieme chantier a engager : le déploiement du LPI

Stratégie de déploiement:
* Formations en 3 phases:

Webinaire a destination de personnes ressources en département

Formation de formateurs : formation des équipes ressources départementales (ERUN, CPC)
= Elargissement de la formation aux EMAP 1D et 2D

= Formations localisées : PIAL, établissement, circonscriptions

* Accés aux familles depuis cet été

* Acces en cours pour les ESMS, les personnels itinérants (RASED, ERSEH...), les IEN

28
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Liberté

Les grands chantiers a engager a Phorizon de 2027

" Poursuite du déploiement des 6émes inclusives

" R23:déploiement dans le Jura et dans le Territoire de Belfort
= R23: Dans le Doubs, déploiement des 6°™¢ inclusives dans les REP+ :

= Collége Lou Blazer de Montbéliard
" Collége Diderot a Besangon

* Travail de réflexion a engager au sein des autres structures en lien avec le secrétaire
général et I'lA DASEN

29



%%?sémiow PARCOURS DE FORMATION
ANIMATIONS PEDAGOGIQUES
2023/2024
v

18 heures d’animations pédagogiques

+ 6 heures dévolues a la deuxieme

journée de pré-rentrée —— soit 24 heures de formation

Les 6 heures de journée de solidarité seront dévolues a

I'auto-évaluation et a la rédaction des projets des UE
—/

REUNION DE RENTREE 3 heures

C o

PARCOURS de FORMATION 15 heures

o=

FORMATIONS AU CHOIX 6 heures




Ex REUNION DE RENTREE 3 heures

ACADEMIE

DE BESANCON
Liberté.

Egalité

Fraternité |

Le 20/09/2023 14h00 - 17h00

au College Diderot de Besancon

PARCOURS de FORMATION 15 heures

Evaluation Positive Avutour des apprentissages fondamentaux

Mme Gentilhomme (Temps présentiel - Temps d’expérimentation - Temps de restitution)

3 thématiques possibles a aborder :

Parcours DITEP [ CAE [

L. .. Formateurs : CPC A-SH
Penitentiaire

3 heures
- Aménagement des espaces
- Outils des enseignants

Parcours DAME Formateurs : CPC A-SH || Outils des éleves

Le 04/10/2023

13h30 -16h30 Parcours Sanitaire Formateurs : CPC A-SH

au Lycée Pergaud de
Besancon

Parcours « TSA » Formateurs : PRTSA

FORMATIONS AU CHOIX 6 heures

Formations départementales Formateur : CPD

Formations numériques : classes virtuelles, numériques, TNE Formateur : Erun

Formations proposées par les circonscriptions Formateur : CPC de circonscription




EN
ACADEMIE

PARCOURS DE FORMATION
Spécifiques

CONSTELLATIONS

Public : enseignants exercant dans les dispositifs externalisés élémentaires

Parcours de formation :
= 18h en circonscription
= + 3 h deréunion de rentrée
= + 3 h de conférence

Modalités : Enseignants inscrits dans les constellations des circonscriptions.
Prise de contact directe auprées des circonscriptions.



EX
ACADEMIE

DE BESANCON
Liberté.

Cgalit
Fraternité

PROGRAMME ACADEMIQUE DE FORMATION

Public : enseignants de B5
Offre de formation :
= ed01 - Aide a la prise de fonction ASH
= edO05 - Scolariser des éléves polyhandicapés
= da01l - Analyse de pratique enseignants référents
= da06 - Professionnaliser les coordonnateurs ULIS 2D
= da07 - Professionnaliser les DACS
= da08 - Professionnaliser les enseignants référents
= da09 - Professionnaliser les TR ASH

Programme Académique |
de’la Formation
2023/2024,

épartement du
|
fn-:
=




EN
ACADEMIE

DE BESANCON
Liberté

AUTRES FORMATIONS

PROGRAMME ACADEMIQUE DE FORMATION

Public : enseignants des circonscriptions ordinaires

Offre de formation:
= ed02 - Scolariser des éleves ayant des troubles auditifs
= edO03 - Scolariser des éleves ayant des troubles du spectre autistique
= ed04 - Scolariser des éleves ayant des troubles visuels
= ed07 - CAPPEI 2023-2024 tuteurs e
= ed09 - CAPPEI 2024-2025 tuteurs
= da03 - Implantation d'un dispositif externalisé (UE)
= da04 - Implantation UEEA EE Ferry Besangon
= da05 - Professionnaliser les AESH référents

T oudy
NAK)

Public : formateurs
Offre de formation:
= df09 - Groupe départemental Ecole Inclusive




